Varpalotai Osszevont Ovoda és Bélcséde
Dudolo6 Tagovoda

HAZIREND

A nevel6testiilet kozremiikodésével készitette: Szabo-Morocz Viktéria
Foigazgato

Viarpalota 2024.



Kedves Sziilok!

Az Ovodavalasztassal egyiitt intézményiink pedagdgiai programjat és a hazirendet is
elfogadtak.
Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik végig,

¢s a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara.
1. Bevezeto
1.1. 4 hazirend célja

A kilonboz6 szabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi

gyakorlata, az intézmény sajat mitkodésének belsé szabalyzoja.
1.2. 4 hazirend hatdlya

A hazirend kiterjed az dvoddba jaré gyermekre, a gyermekek sziileire, az 6voda dolgozoira,
az intézménybe latogatd személyekre az intézmény teriiletén, valamint az intézmény altal

szervezett kiils6 rendezvényekre.
1.3. Az dévoda torvényben meghatdrozott feladatai

Az 6voda a gyermekek haroméves (bizonyos esetekben a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011.
¢vi CXC. torvénynek megfelelden két és fél éves) koratdl az iskoliba Jarashoz sziikséges
fejlettség eléréséig nevel6 intézmény. A gyermekek nevelése a teljes 6vodai életet magéban
foglal6 foglalkozasok keretében folyik.

Alapité Okiratunknak megfeleléen, kormanyfunkcidk szerinti besorolasban integraljuk,
befogadjuk az érzékszervi és az értelmi, valamint a megismeré funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okokra vissza nem vezethetd tartds és silyos rendellenességével
kiizdo gyermeket is. A sajatos nevelési igényii gyermekek integracidja a szakértdi és

rehabilitacios bizottsag véleménye alapjan torténik.



2. Altalanos tudnivalék
2. 1. Altaldnos informdciok

Az 6voda adatai:

Varpalotai Osszevont Ovoda és Bolcséde
8100. Varpalota, Martirok utja 3.
Féigazgaté: Szabo-Morocz Viktoria
Tel: 06-88-582-551

E-mail: vp.ovi.bolesi@gmail.hu

Didolé Tagévoda

8100. Varpalota, Tési u.3

Tagintézmény igazgaté: Melhardtné Pintér Aniké

Tel: 06-30-194-5836

Gyermekvédelemmel megbizott dvodapedagdgus: Takacsné Csajagi Veronika
Az 6voda védondje: Pallag Szabina

Telefonszama: 06/88 575-409

Csalad-€s Gyermekjoléti Kdzpont: 06/70-330-74-44

Tel:06-88-592-240

E-mail: ovodadudolo@gmail.com

2.2. Az évoda munkarendje

Nevelési év: Minden év szeptember 1-jétd] augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi idészak: szeptember 1-jété] majus 31-ig tart.

Nyéri idészak: junius 1-jét6l augusztus 3 1-ig tart.

Majus 31-e utdn a nyari idészakban a szabadsagolasok, karbantartasi és feldjitasi munkak

miatt elsdsorban a dolgozo sziilék gyermekeinek tudunk ell4tast biztositani.



Az 6voda a nydri idoszakban négy hétig zarva tart. Az iskolai 6szi- téli- tavaszi és nyari
sziinetek idején, ha az ovodékban létszam 10 f6 ald csokken, a gyermekek elhelyezése a
kijelslt varosi tigyeletes 6vodaban torténik.

Ennek pontos idejérél legkésobb februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

Napi nyitva tartds: Hétfoto1- péntekig 5°° -16* oraig .
A reggeli nyitvatartdsi idében sszevontan mikodiink 7% ¢raig, a délutani idészakban 153°

oratol dsszevontan mukadiink.

Nevelés nélkiili munkanap: Evente 5 nap lehet, amelyr6l 7 munkanappal korabban

tajékoztatast adunk, minden csoport falitijsagjan.

Ugyelet biztositasa: Azon sziilok gyermekei részére, akik nem tudjak megoldani gyermekiik

elhelyezését, egyes nevelés nélkiili napon a feliigyeletet mésik évodaban biztositjuk.

A nyitva tartds ideje alatt a gyermekek végig az 6vodapedagogusok illetve neveld-
oktatomunkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy feliigyelete alatt

allnak.

Nevelésiik az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik.

3. Gyermek az intézményben

3.1. A gyermek jogai
e A gyermek joga, hogy biztonsagos, egészséges komyezetben neveljék.
° A gyermek joga, hogy személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsak.
® Joga, hogy napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki.
* Joga, hogy képességeinek, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
e Vallasi, vilagnézeti, nemzeti, etnikai 6nazonossaganak tiszteletben tartisa az 6voda
dolgozéi, az 6vodéban tartézkodok részérsl biztositott legyen.

e Allapotanak, adottsdganak megfelel6 megkiilonboztetett ell4tasban, kiilonleges

gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban részesiiljon.



e A Gyvt. 21/B.§ (1) a) pontjdban meghatarozottaktol fiiggéen ingyenes étkezésben
részesiiljon.
e Az Ovoda berendezéseit, eszkozeit, felszerelését ingyenesen, de rendeltetésszeriien

hasznalja.
3.2. 4 gyvermek kotelességei

e Tartsa tiszteletben masok emberi méltosagat és jogait.

o FEletkoranak és fejlettségének megfeleléen vegyen részt kornyezete és az altala
hasznalt jatékok, eszkozok rendben tartasaban.

e Nem veszélyeztethetik sajat és tarsaik testi épségét. Nem korlatozhatjak
viselkedésiikkel a tobbiek fejlodéshez vald jogat.

e Az o6vodai eszkozoket rendeltetésszertien hasznaljék, és azokra vigyaznak.

3.3. Az intézmény felvétel, atvétel rendje

* Az intézménybe a gyermekek eldjegyzés / beiratkozas alapjan keriilnek. A gyermekek
eldjegyzése torvény szerint minden év aprilis 20. és majus 20. kézott torténik, az
elhelyezett hirdetményekben feltiintetett idopontban, 5Snkormanyzati rendelet alapjan.

e Az ovodai felvétel folyamatos. Az Gjonnan felvett gyermek attél a naptol kezdhet az
intézménybe jarni, amikor betdltdtte 2 és fél éves, 3 éves életkorat. Az
intézménylatogatds megkezdéséhez harom napnal nem régebbi orvosi igazolas
sziikséges.

* Az intézmény koteles felvenni a nevelési év kezdetétél azokat az illetékességi
korzetében laké gyermekeket, akik a targyév augusztus 31-ig betsltik harmadik
életéviiket, vagy akik gyamiigyi védelem alatt llnak.

e A 2011.évi CXC.torvény 8.§(1)pontja értelmében,felvehets az a 2 é&s fél éves
gyermek, aki a felvételt kovetden 6 honapon beliil betslti a 3. életévét és az 6voda
korzetében lakik, abban az esetben, ha az 6voda rendelkezik szabad féréhellyel, és a

sziilok dolgoznak.



3.4. A gyermekek érkezésének, tavozdasdnak rendje

o Kérjiik, hogy a gyermekek legkésibb 8-ig érkezzenek be az 6vodai csoportokba.

* A szil6 koteles gyermekét bekisérni a csoportba, és személyesen atadni az
ovodapedagdgusnak.

e Csak azokért a gyermekekért tudunk felel6sséget vallalni, ahol az atadas a szl
részérol megtortént. Kérjiik, hogy az elvitelt is jelezzék a felnotteknek.

® A kés6bb érkezé gyermek tigy kapcsolddjon be a csoport életébe, — a tébbi gyermek
érdekében — hogy az adott tevékenységet, foglalkozast se a sziils, se a gyerek ne
zavarja meg.

o Az ebéd utini tivozasra 12°° és 13" kozott van lehetdség a tobbi gyermek
nyugalmanak megovasa érdekében.

e A gyermekek biztonsdga, valamint vagyonvédelmi szempontbdl az ajtékat zarva
tartjuk 9%°-123%r4ig, valamint 13%- 15% éraig.

® A csoportbol valo tdvozds kivanatos modja: a gyermekek jatékukat tegyék a helyére,
majd kdszonjenek el tarsaiktol, 6vo nénijiiktél, gondozo nénijiiktél. Ne varakoztassik
meg sziileiket, ne szaladgaljanak vissza a csoportba.

e A gyermekeket az intézménybél a sziileik, illetve az altaluk irasban meghatalmazott
14 éven feliili személy viheti el.

e Haa sziil gyermeke elvitelét olyan személlyel kivanja megoldani, akit korabbrél nem
ismeriink, azt minden esetben jelezze az 6vondének. A gyermeket biztonsaga
érdekében szamunkra ismeretlen személynek nem adjuk ki.

o Valofélben lévé sziilok esetén a gyermeket hivatalos irdsbeli dontésig mindkét sziilé
elviheti.

e Amennyiben valamelyik gyermek sziiloje a nyitva tartds ideje alatt nem jon
gyermekéért, Uigy az 6vond a gyermek sziileivel vagy a szillsk dltal megbizott és
felhatalmazott személlyel, megprobal kapcsolatba 1épni telefonon 16.30 6rakor és igy
gondoskodik a gyermek biztonsagos elhelyezésérdl. Ha nem eredményes, félora
varakozas utén értesiti az intézmény vezetdjét. Amennyiben az 6voda technikai nyitva
tartasanak végéig, 17 oOraig nem érkeznek meg a gyermekért, akkor a zaros
ovodapedagogus, dajka vagy pedagogiai asszisztens az 6vodaban varja meg a sziilét.
Ha eredménytelen volt a kapcsolatfelvétel, akkor az 6voda mobiltelefonjardl

folyamatosan probal kapcsolatba Iépni a gyermek sziileivel. Végsd esetben, az



ovodavezetd altal meghatarozott tiirelmi idé végén a Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont Szolgilat telefonszamén segitséget kériink. A Kozpont iigyeletesével

konzultalva megtessziik a sziikséges Iépéseket.

3.5. A gyermek tavolmaraddsdra, mulasztdasdra igazoldsdra vonatkozé rendelkezések

A 2024/2025-6s nevelési évben a 2024. augusztus 31-ig 3. életéviiket betdltott
gyermekek Ovodakdtelesek. Ha a gyermek betegsége miatt nem tud eleget tenni
ovodaba jarasi kotelezettségének, az orvos altal meghatirozott idészakban nem
latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt. Ha a pedagégus megitélése szerint a
gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektsl vald elkiildnitésérsl, és kiskoru
gyermek lévén a lehet6 legrovidebb idén beliil értesiti a sziilket. Azt, hogy a gyermek
ismét egészséges és latogathatja az intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, az
orvosnak igazolnia kell. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, ennek okat a sziilének be kell
jelentenie és mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a
szill6 eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
intézménybe, illetve abban az esetben, ha a gyermek, a sziil§ irasbeli kérelmére, a
tagintézmény igazgatojatol irasban engedélyt kapott a tavolmaradéasra. Valamint ha a
gyermek beteg volt, és azt az itt szabalyozottak alapjan, orvosi igazolassal igazolja.
Igazolt hianyzasnak mindsiil, ha a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos
indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

Az egy honapot meghaladd hianyzas esetében a sziilének kérnie kell a foigazgatot,
hogy engedélyezze a tdvolmaradast, gyermeke férohelyét tartsa fent.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljék, a mulasztds igazolatlan. Amennyiben a
gyermek egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az 6voda
igazgatoja értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot, valamint az altalanos szabalysértési

hatésagként eljaro jarasi hivatalt.



e Amennyiben a sziil6 gyermekét masik ¢vodaban kivanja beiratni, a befogadd dvoda
igazolasat 6t munkanapon beliil meg kell kérni. Visszajelzés hianyéban értesiteni kell

az illetékes jegyzot.

3.6. A gyermekek értékelésének rendje

A gyermekek értékelését az ovodapedagogusok végzik egyéni megfigyelések alapjan,
melyeknek tapasztalatait a gyermek egyéni fejlodési napléjaban rogzitik. Csoportos
megfigyelések rogzitésére az 6vodai csoportnapléban van lehetéség, legalabb hetente egyszer.
A gyermekek fejlédésérol az 6vodapedagogusok legalébb évente két alkalommal tajékoztatast
nyljtanak a sziiléknek személyes talalkozok, fogadé 6ra jellegii megbeszélések keretében,
ahol sor keriil az egyéni fejlodési naplé alairatisara. Napi tapasztalatok megosztasara az
ovodapedagogus munkaidejének befejezése utdn van lehetoség, amikor mar nem felelds a
tobbi kisgyermekért. Kérjik a sziiloket, hogy siirgés kérdéseikkel a lehetd legrévidebb ideig

vonjdk el a szakember figyelmét a gyermekcesoporttol!

3.7. A beiskoldzds szabdlyai

« Az Nkt 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a hatodik életévét betslti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a
sziil6 vagy gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

A jogszabdlyok alapjan nincs sziikség arra, hogy a sziild vagy a gyam kérelmezze a
tankdotelezettség halasztdsat az Oktatasi Hivatalnal, ha az illetékes pedagégiai
szakszolgalat szakértdi bizottsaga a beiskolazas évének januar 31-e el6tt kiallitott
szakvéleménye tartalmazza azt a javaslatot, hogy a gyermek maradjon tovabbi egy
nevelési évig dvodai nevelésben. Ebben az esetben a gyermek az Oktatasi Hivatalhoz
benyjtott kérelem hianyaban is tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.
A szillének ilyen esetben a szakértdi bizottsag szakvéleményét a gyermek dvodajaban
miel6bb be kell mutatnia, amely alapjan az 6voda a kéznevelési informacios rendszerben
(a tovabbiakban: KIR) rogziti ezt a tényt, és a tankotelezettség egy évvel vald
elhalasztasat.

Ha a beiskolazas évének januar 31-e elbtt elkészitett szakért6i bizottsagi szakvélemény a



gyermek esetében nem all rendelkezésre, az Oktatasi Hivatalhoz lehet kérelmet
benyujtani.

A sziil6 vagy gyam a kérelmet kizarolag az Oktatasi Hivatalhoz nyujthatja be,
legkordbban a tankotelesség elérésének évében, januar 1-jét6l. Az Oktatasi Hivatalnak a

janudr 1-je el6tt érkezett kérelmeket nem all mddjaban elbiralni.

¢ Azokat a gyermekek kell beiratni az altalanos iskoldba, akik a kovetkezd tanévben
ténylegesen megkezdik tanulmanyaikat.
® A sajatos nevelési igényli gyermekek beiskolazasirél a Veszprém Varmegyei

Pedagogiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsaga dont.

3.8. Téritési dijak befizetése, visszafizetése

* A téritési dijak Osszegét az érvényben 1év6 dnkormanyzati rendeletek allapitjak meg, s
ez alapjan torténik a befizetés.

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé6 1997, évi XXXI. torvény
szerinti jogcimek alapjan ingyenes étkezést vehet igénybe a sziils gyermeke részére.

e A szil6 koteles irdsban nyilatkozni az ingyenes bélcsédei és  6vodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez, mely nyomtatvanyt —legkésobb- az étkezés 1.
napjat megel6z6 napon kételes az intézményben leadni.

e Az étkezési téritési dijakat havonta, a tagévoda vezeté altal meghatérozott befizetési
napon készpénzben, banki csoportos beszedéssel illetve cafetéria igénybevételével
(targyho 10. napjan, fedezethiany esetén 17. napjan) kell befizetni.

e A befizetéssel, lemondassal, jovairassal kapcsolatos teendék:

* A befizetés pontos datumat, az intézményben jol lathat6 helyen elbre jelezziik.

e Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 9.00 ériig személyesen, esetleg
telefonon.

e Egyéb forméban eljuttatott tizenetekért felelésséget vallalni nem tudunk.

* Be nem jelentett, le nem mondott hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij jovairasara,
visszatéritésére nem tarthat igényt.

e Harom napot meghaladd, be nem jelentett hianyzas utan a gyermeknek étkezést nem

rendeliink és masnapra nincs lehetdségiink biztositani.



e Ha a gyermek tdvozik az intézménybdl, a jovéirt napjainak visszatéritésére

leghamarabb a kévetkezo honapban, a befizetésnél van lehetéség.

3.9. Egészségvédelmi szabdlyok

e Azintézményben csak egészséges gyerek tartozkodhat.

e Kérjik, hogy a megbetegedett gyermeket az értesitéstdl szamitott legrovidebb idén
belill vigy€k haza. Masnaptol csak orvosi igazolassal johet Gjra az intézménybe.

o Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt 4116 gyermeket nem tudunk fogadni.

® Az Ovodapedagégusoknak, tilos otthonrdl behozott gyodgyszert beadni: pl.
antibiotikum, orrcsepp, hasgéresoldd, gydgyhatdst, gyogyszernek nem minésiild
készitmények. Ez alol csak a kronikus ¢s az allergias betegségben szenveddk illetve a
rendszeres gydgyszert szedok kivételek a kezeldorvos igazolasa alapjan.

® Betegség utdn minden esetben orvosi igazolast kériink! Az igazolason szerepeljen a
betegség kezdd- €s zaré id6pontja tovabba a kozosségbe menetel 1. napi datuma.

e Kérjiikk gyermekének TAJ kartya mésolatét az év elején leadni.

e Fertdz6 megbetegedés esetén a sziildknek azonnal értesiteniiik kell az intézményt,
hogy a sziikséges intézkedéseket megtehessiik.

* A fejtetlivel fert6zott gyermeket a védoénd tajékoztatasa alapjan a sziilé koteles a
megfeleld egészségiigyi kezelésben részesiteni. Lehetdség szerint a fertdzés
megsziinéseig ajanlott a gyermeket a - t6bbi gyermek egészsége érdekében - a
kozosségtdl tavol tartani.

e Az intézmény alabbi helyiségeibe utcai cipével belépni tilos: csoportszobakba,
firddszobakba, konyhakba, tornaterembe.

® Az 6vodai rendezvények alkalmaval a tagévoda vezetd felmentést ad a fenti tilalom
alol.

® Az egészségvédelmi szabdlyok miatt az intézménybe otthonrél semmiféle élelmiszert,
stiteményt, tortat behozni nem lehet. Ez alol kivétel a bolti csomagolt siitemény és a

gytimolcs.
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3.10. Ovo-védo eléirasok

e Az adataikban tortént valtozast kérjilk, jelezzék azonnal (lakcim, telefonszam).
Feltétleniil legyen megadva €18, napkozben elérheté telefonszam, hogy sziikség esetén
értesiteni tudjuk Onoket.

® A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az udvaron délutan is csak szakemberi
feliigyelet mellett tartozkodhatnak a gyermekek. Az udvari szokasok, szabalyok
betartdséra / betartatasara fokozottan tigyelni kell ekkor is. A balesetveszély elkeriilése
¢s az atlathatosag ¢érdekében a jatszoteriileten csak addig tartézkodjanak a sziil6k,
amig elkoszonnek.

e Az ckszer gylril, nyaklanc veszélyezteti a gyermekek testi épségét, ezért kérjiik, hogy
azokat Ovodai tartozkodasuk alatt ne viseljék a gyerekek Tartsdk szem elétt az
értckesebb holmik behozataldnal, — ékszer, jaték, bicikli stb. — hogy ezek
megrongalodasa, eltlinése esetén anyagi felel6sséget vallalni nem tudunk.

e Kérik a Sziildket, hogy gyermekek az 6vodaba semmiféle veszélyes holmit, targyat
ne hozzanak, amelyek sajat vagy mésok testi épségét veszélyeztethetik.

* Azintézmény teriiletére kutyat még szajkosarban sem lehet behozni.

® Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas.

3.11. Ovodai életrend

e A Varpalotai Osszevont Ovoda és Bolcséde altalanos ¢letrendjével Osszefliggd szokas
¢s szabalyrendszer — amely minden csoportban megtalalhaté — betartasa, illetve
betartatasa kotelezo!

e Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy gyermekiiket mindig tisztan, gondozottan hozzak
Ovodaba. Kérjiik, hogy a kislanyok ne legyenek kifestve. (szem, arc, szdj, korom,
haj,nagyobb mennyiségi tetovalos matrica) A gyermekek ruhazata legyen kényelmes,
célszerti, az id6jarashoz alkalmazkodd A gyermek minden ruhadarabiat, cipdjét lassak
el jellel.

e A valtocipé haszndlata kotelez6. Az intézményben zart cipdt, vagy szandalt viseljenek
a gyermekek. Kérjik a papucsot, mint valtécipst mellézni sziveskedjenek, mert

balesetveszélyes.
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e Fontos a kényelmes, udvari valtoruha, ami nem baj, ha bepiszkolodik.
e A testnevelés foglalkozasokra a kovetkezd felszerelést:
- barmilyen révidnadragot és p6lét, valamint
- vilagos gumitalpu (ajanlottan kotés) tornacipét kérjiik biztositani.
e Az unnepélyekre tinnepld ruhat kériink.
- Anyak napja, Evzaro, Blesuzo, Mikulas, Kardcsony — sétét szoknya, nadrag és
fehér bluz, vagy ing
- egy¢b ilinnepeken — a legkedvesebb tinneplés ruha.
® A gyermekek puha alvojatékokat, mesekonyvet hozhatnak be. A k6z0sségi nevelés
szabalyainak megfeleléen a behozott jatékokkal mas is jatszhat. Az ekkor keletkezett
megrongalddast kérjiik tudomasul venni.

* Ennivalo, édesség ne legyen a gyermeknél még a zsékjaban sem!

4. Az intézmény és a sziil6k
4.1. A sziild joga kiilonosen, hogy

* megismerje az intézmény pedagégiai programjat, bdlcsédei szakmai programjat,
hazirendjét, téjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

e gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

e kezdeményezze a sziil6i szervezet létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasdban mint valaszté és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,

e irasbeli javaslatdt az intézmény igazgatéja, a nevelétestiilet, a pedagogus
megvizsgalja, és arra a megkereséstél szamitott tizenst napon beliil valaszt kapjon,

e az intézmény vezetje vagy a pedagégus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

e személyesen vagy képviseléi Utjan — a jogszabalyban meghatérozottak szerint- részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban,

e az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.
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4.2. A sziil6 kitelesség, hogy:

® gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhato segitséget. egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését,

e biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valé =zavartalan részvételét tovabbi
tankdotelezettségének teljesitését,

e tiszteletben tartsa az intézmény alkalmazottainak emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

e A Hazirendben megfogalmazottakat betartsa és betartassa.

4.3. Kapesolattartds, egyiittmiikodés

° A sziiloknek lehetéségiik van ra — és igényeljék is — hogy az intézményben folyd
nevelémunka kialakitasaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek,
otleteikkel segitsék elé a kozos gondolkodast, problémaikra megoldast keressenek.
(csaladldtogatas, sziildi értekezlet, fogadéora, nyilt napok, megbeszélések, kozos
programok)

o Kérjiik Onoket, hogy se a gyermekeikkel kapesolatos, se a magéanjellegli beszélgetésre
az ovodapedagogust, a gondozon6t ne vonjék el a gyerekcsoporttél, mert balesetet

idézhet el6, és megzavarja a nevelémunka folyamatat.

4.4. A dokumentumok nyilvdnossdga

e Biztositjuk, hogy a sziilok megfeleld ismeretekkel rendelkezzenek az intézmény
mikddését meghatarozé dokumentumokrol, mely ismeretek nélkiil nem varhato el,
hogy a sziikséges segitséget megkapjak.

e A tagovoda vezetd iroddjaban hozzaférhet6:

- azintézmény Pedagdgiai Programja, Mindségiranyitasi Programja.,
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Hazirendje

® Megtekintésiikre folyamatos lehetdséget biztositunk a tagovoda vezeté irodajaban.
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° Az elsd sziildi értekezleten, illetve a beiratkozasnal minden sziil részére atadjuk

intézménytink hazirendjét. melynek atvételét alairasukkal igazoljak.

5. Gyermekvédelem

Mindegyik évodapedagogus munkakéri kotelessége a gyermekekkel kapcsolatos folyamatos
megfigyelések és esetleges jelzések megtétele a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott
Ovodapedagdgusnak.
o A gyermekek védelmével megbizott 6vodapedagégus dvodankban Takdcsné Csajagi
Veronika, feladatai a kovetkezok: Segiti az ovondk munk4jat, igyekszik megoldast
talalni a szillék ilyen iranya probléméira. Lehetdség szerint részt vesz a
csaladlatogatason, koryezettanulményt készit. Folyamatos kapcsolatot tart a Csalad
¢s  Gyermekjoléti Kozponttal, Védéndi Szolgalattal, Nevelési Tanacsadéval.
Tapasztalatcserét folytat a csaladgondozokkal, konzultal a tagovoda vezetdjével,
kiiléndsen indokolt esetben az intézményvezetével.,
e Személyesen, fogadé éra keretében a kovetkezékkel fordulhatnak hozza, a helyben
kozzé tett modon, elézetes idépont egyeztetéssel minden hénap 1. hétféjén:
- ¢tkezési dij csokkentésére szolgalo lehetéségek
- csaladot segit6 intézmények,
- hatalyos jogszabélyok.

- életvezetdsi tanacsok.

6. Egyéb szabalyok

6.1. Az intézmény helyiségeinek haszndlata

e Idegen az épiiletben csak kisérettel kizlekedhet.

e A gyermekek az ligyeleti idoben és nap kozben is, csak az arra kijelolt helyiségben

tartozkodhatnak és jatszhatnak.
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e Az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak az intézmény nyitva tartasa ideje alatt
lehet haszndlni, munkaidén kiviil csak a tagovoda vezetd engedélyével lehet az
intézményben tartozkodni.

e Az intézmény teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy
koteles:

- akozosségi tulajdont védeni,
- aberendezéseket, az eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznalni.
- az intézmény rendjét és tisztasagat megérizni,
- azenergidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
- atlz-€s a balesetvédelmi el6irdsok szerint eljarni,
- amunka-és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
e A szandékosan okozott karért a szill anyagi felelosséggel tartozik. Kiskort

gyermekéért is 6 felel.

6.2. Adatkezelés, iigyintézés, panaszkezelés

® Az ovondket és a dajkakat titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és a
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrol
hivatasanak ellatdsa soran szerzett tudomast.

e Hivatalos lgyintézés az iroddban torténik. Kérjik, hogy barmilyen problémat,
sérelmet, javaslatot a lehetd legrovidebb idén beliil beszéljenek meg a csoportos
Ovondvel, majd sziikség szerint a tagévoda vezetével. Az irasban beadott panaszokat,
javaslatokat a tagévoda vezet$ kivizsgalia és 30 napon beliil irasban valaszol.
Amennyiben a szilld szaméra a vélasz nem kielégité, ugy az intézmény vezetdjehez

fordulhat jogorvoslatért.

Varpalota, 2024. augusztus 30.

Foigazgato
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Zaro6 rendelkezések

Jelen Hazirend életbe lépése csak a neveldtestiilet elfogadasaval, az 6vodai Sziilsi Kézosség
egyetértésével lehetséges.

A Hazirend a jovahagyas hataridejét koveti elsé napon lép hatalyba és hatarozatlan idére szél.
Hatdlyba lépése: 2024. szeptember 01.

Ervényessége: visszavonasig

A hatélyba lépéssel egy idében hatéalyat vesziti az 6voda addig ¢rvényben 1év6 hazirendje.

A hatalyba lépett hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem
tagjai a neveldtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az Ovodaval, és
meghatérozott kdrben hasznaljék a helyiségeit.

A hézirendben foglaltak megtartasa kételezé minden 6vodahasznaldonak.

Az elfogadott hazirendben barmilyen véltoztatas csak a véleményezési és egyetértési joggal
biré partnerek kézremikodésével lehetséges.

Varpalota, 2024. augusztus 30. - .- e

L I L e

Lol W Adias o

Szabé-Mérocz Viktéria
Foigazgato G

A Hazirend moédositasat a nevelétestiilet a 2024. augusztus 27-én tartott értekezleten
elfogadta, a Sziill6i Kozosség 2024. 9.0, -1 megbeszélésén a benne foglaltakkal
egyetértett.
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